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L’école ol les éléves
apprennent a prendre soin

Au centre de formations paramédicales de I'hopital, futurs infirmiers, aides-
soignants et auxiliaires de puériculture découvrent théories et pratiques.

e vous inguiétez pas

monsieur, nous pre-

nons soirt de vous. Le

meédecin va bientét
passer vous voir.

Au dessus du lit de la chambre

d'hopital, Stéphanie trouve les
mots apaisants pour réconforter
le malade. En guise de réponse,
illui bredouille quelques inquié-
tudes, d'une voix venue d’ail-
leurs.

Nous sommes dans Pune des
salles de simulation du centre de
formations paramedtcales de
T'hdpital de Niort. Le monsieur

allongé est 'an des mannequins

interactifs de 'école. Stéphanie
est étudiante. Et les phrases du
malade, c’est 'une des forma-
trices qui les prononce depuis la
pitce d'a-cbté, le casque sur les
oreilles et les yeux rives sur
deux écrans d’ordinateur.

Lés compeétences -

vont bien.au-dela.
de la technique

Ce labo complété bientot par un
autre, reproduisant une situa-

tion d'hospitalisation 4 domi-

cile, est P'illustration palpable
des méthodes pédagogiques de
Pétablissement, tout comme les
salles de travaux pratiques, si-
tuées dans les étages. Ici les fu-
turs infirmiers, aides soignants
et auxilisires de puériculture

doivent joindre le geste & la pa-

role. Celle qu'ils oni écoutée
dans les amphis ou lors de cours
magistraux. universitaires, plus
virtuels, sous forme de télécon-
férence. « L'objectif, c’est vrai-
ment que les éléves n'agissent pos

> Le Centre de formations. -
paramédicales de Niort
propose des farmations
infirmierie), -aide-soignant(e).
auxiliaire de puériculture,
formatiaon continue au sein dé

- I'activité hospitaliére. ¥
> Linstitut de formation en’
soins infirmiers (IFSI) assure.
la ﬁ:rmaliuﬁ de rois.
prumatims d'étudiants + ©
{136 par promation). L’ lns.r.hm :
de formation
d'aides-soignants UFAS)
assure la formation d'éleves
{60 par promotion) en cursus
mésral akeatﬂ#m partiel.

>1731 stages ont été féallsés

. par les éléves l'q,n passé. .
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Dans la salle de simulation, Stéphanie est attentive aux. cnnseils de ses formatrices.

suns cnmprendre Au début, hs
beaucoup, &
is le développernen
des compétences va bien au-dela
de la technique. Prendre soin
c'est bien autre chose méme si les
futurs soignants doivent étre ca-
pables d'analyser rapidement la

- situafion. clinigue », s'enthou-

siasment Sandrine Debarre et
Stéphanie Siloret, cadres de
santé et formatrices au CFP de
Niort. ¥

Actifs dans la formation

Aprés leur formation initiale,
complétée de celle de puéricul-
trice et d’expériences dans les
services de soins, toutes les
deux ont fait le choix de re-
joindre « I' école d'inf » - ex-
pression aujourd’hui désuére -

Cet ensecignement,

‘aprés avoir’ cbtenu le statut de
.cadresd
sont gludées par cette volonté
de transmettre le savoir-faire
mais aussi le prendre soin:
« L appréntissage passe par le
comprendre, P'agir et le transfé-
rer. Il s’agit de prendre toutes les
dimensions de la personne soi-
gnée. »

c'est du
50-50. Moitié de théorie, moitié

de pratique avec des stages &

portée de main dans tous les ser-
vices de hopital d'a-cbté ol les
professionnels accompagnent
les &léves dans l'accomplisse-
ment de leurs gestes sur de vrais
padents. « Nous formons des
éléves pour gue devenus novices
et débutants, ils sachent s’adap-
ter aux situations. Ils et elles

. Toutes les deux. -

construisent leurs connaissances,

_sont -actifs dans Vapprentissage

et la formation. »

L'écoute, la bienveillance sont
aujourd’hui des priorités dans la
transmission des savoirs. Les
soins de confort et de bien-étre
¢galement. Et méme si parfois la
réalité des services est un peu
différente des belles théories,
ces valeurs constituent des élé-
ments clés de Venseignement.
Des études que beaucoup
d’éléves ne choisissent plus
« par vocation » mais-bien avec
Penvie de prendre sain de
Tautre. .

Jean-Michel Laurent

nr.niortEnreo.fr

eos Les travaux dirigés au coeur des cours

Amanda Dubray, quand elle
évogue les métiers d'infir-
miers, d'aides soignants ou
d’auxiliaires de puériculture
sait de quoi elle parle. Clest
I'unc des clés de Penseigne-
ment, & Niort comme ailleurs :
#tre issu du sérail pour trans-
mettre les savoirs. « Tous les
Jormateurs sont d'enciens pro-
Sessionnels. »

La directrice des soins, coordi-
natrice générale du centre de
formations paramédicales a
exercé le métier dinfirmiére
durant douze ans avant de re-
joindre Pécole des cadres et de
se¢ consacrer 4 la formation:
« Je suis trés impliquée dans la
défense du métier. Dans l'ac-
compagnement et le maintien
de la professionnalisation. »

La chance du CFP de Niort,
Cest d'étre situé dans Yen-

La salle des travaux dirigés
au coaur de Vapprentissage.

ceinte méme du centre hospi-
talier auquel, il est ratraché. Et
la directrice a son mot 2 dire.
Le 1 quelle tr t
est immuable : « Le coeur du
métier s’apprend lors des stages

et des travaux dirigés. L'ensei-’

gnement évolue notamment de-
puis 2009 et le travail en colla-
boration avec I'Université. Les
méthodes d’enseignement ont
changé, sont toujours plus pé-
dago-actives, interactives. Les
enseignements en pelits groupes
sont privilégiés pour favoriser
les apprentissages clinigues, les
gestuels... Ces métiers ne sont
pas ceux de tout le monde. On
ne peut les cholsir poy défaut,
ils impliguent beaucoup de res-
ponsabilités. Ce qui guide les
éléves, cest Penvie de soigner
Pautre. Et cela nécessite un vrai
niveau de compélences d’autant
que les technigues évoluent
sans cesse, qu'il faut adapter
nos méthodes ‘pédagogiques.
Pour exercer ces métiers il faur
aussi apprendre @ se connaftre
et @ travailler ensemble. »

Stéphanie:
“ L’humain avant tout ”

Stéphanie, reconvertie ravie.

Stéphanie Seguin étudiante en

‘deuxiéme année de formation

aux soins infirmiers a fait le
choix d'une reconversion.
Aprés des érudes

universitaires en droit et
différentes expériences
professionnelles, elle a

tessenti « un besoin de contact
et d'humain. Ici, nous :

COMPrenons ce que nous
ApPrenons parce que nous
sommes trés vite sur le terrain.
Le métier est tellement riche
que je vais forcément trouver
un service qui me convieat. »

A cbté de lasalle de simulation,
la formatrice surveille I'éléve,
fait parler le mannequin.

L'un des amphis ol les cours
sont assureés.

un faux bébé pour tester
ses gestes pour de vrai.

Dans la |éserve. du matérlel
médical pour I'apprentissage.




