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1. ACTIONS DE FORMATION SOUMISES AUX ORGANISMES EXTERIEURS

1.1 PROJETS A REALISER SUR SITE

NSTITUTIONNELS:

Semaine de I'encadrement

2 groupes
Optimiser la fonction de secrétaire médical 5 groupes
Formation a la facturation individuelle des établissements publics 1 groupe
Mise en place du tutorat lié au nouveau programme de formation des I.D.E. 3 groupes
Devenir auditeur interne 1 groupe
Environnement et développement durable : collecte et tri des déchéts 1 groupe
Traitement des endoscopes et prévention du risque infectieux 1 groupe
Prévenir les situations d'agressivité en milieu hospitalier 5 groupes
Communication 2 groupes
SERVICESADMINISTRATIFS
L'aménagement de l'espace en structure d'accuell 1 groupe
L'achat de formation et le code des marchés publics 6 agents
UES- MEDICO-TECHNIQUESET TECHNIQUES:
Sensibilisation aux risques liés au transport des matiéres hospitalieres
dangereuses 1 groupe
Hygiéne alimentaire en restauration collective hospitaliere 1 groupe
Centrales bouteilles : gestion, sécurité, alarmes 1 groupe
CENTRE DE FORMATIONS PARAMEDICALES
||Actua|isation du projet pédagogique | 1 groupe
SERVICES DE SOINS PSYCHIATRIQUES
Les entretiens infirmiers 1 groupe
La relation soignant/sioigné en psychiatrie 1 groupe
Travail en réseau et partenariat 1 groupe
Techniques d'entretien des thérapies bréves centré sur les solutions 1 groupe
Ethnopsychiatrie et psychopathologie des migrants 1 groupe
Travail autour de la notion de groupe 1 groupe
Approtondissement de la connaissance systemique de la prise en chrage du
patient 1 groupe

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au

7 054978 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr

Gaulle B.P. 70600 79021 NIORT Cedex
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CENTRE HOSPITALIER

de NIORT

1.1 PROJETS A REALISER SUR SITE (SUITE)

SERVICES DE SOINS GENERAUX

PROJETSI

Positions d'accouchement et protection du périnée en pré, per et post partum 1 groupe
L'accompagnement du deuil périnatal 1 groupe
SERVICESDE GERIATRIE
Methodologie des soins - HUMANITUDE 1 groupe
||Accompagnement au changement 1 groupe
1.2 PROJETS A REALISER EN INTER- ETABLISSEMENTS

NSTITUTIONNELS:

Adaptation a I'emploi des ACH/TSH 2 agents
Adaptation a I'emploi des aide-soignant et agent de service mortuaire 1 agent
Assistant de soins en gérontologie 2 agents
Référent de la méthodologie de soins Gineste-Marescotti 1 agent
Congreés Plaies et cicatrisations 10 agents
Prise en charge des patients concernés par des pratiques addictives 1 groupe
Formation de Formateur en manutention 1 agent

SERVICESADMINISTRATIFSET INFORMATIQUE

‘Certification des comptes / controles internes 2 agents
Mettre en place la chaine de facturation adaptée a la T2A 1 agent
Prise en charge du patient au bureau des entrées et frais de séjour 1 agent
Classer efficacement ses documents 1 agent
Paie des Médecins 1 agent
La garde de Direction 1 agent
Droit hospitalier 1 agent
Construire et mettre en ceuvre votre communication externe 1 agent
Préparation au concours d'AC.H. 1 agent
Maitriser toute la réglementation assurance chdmage 1 agent
Toucher-massage dans la relation de soin au bébé et au jeune enfant 1 agent
Réglementation des marchés publics - niveau perfectionnement 1 agent
Conduire et animer une réunion 1 agent
Langue des signes - niveaux 1,2, 3 1 agent
Oracle 11 architecture 2 agents
Linux architecture redhat 2 agents

Centre Hospitalier-Formation Continue-40 av. Ch. de

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au

7 054978 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr

Gaulle B.P. 70600 79021 NIORT Cedex
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1.2 PROJETS A REALISER EN INTER- ETABLISSEMENTS (SUITE)

SERVICESLOGISTIQUES - MEDICO-TECHNIQUESET TECHNIQUES::

CACES Caristes - Catégorie 3 5 agents
Habilitation électrique 3 agents
Basses températures et cuisson de nuit : dormez tranquille 1 agent
Ameéliorer la prestation au self 1 agent
Connaissances des serrures 1 agent
Formation a l'outil multidiag master pro 2 agents
Formation maintien des acquis AP2 1 agent
Formation SSIAP 2 4 agents
Formation spécifique pour les secrétaires du D.I.M. 2 agents
Manipulation et organisation du travail au sein d'une unité de prépa chimio 1 agent
Maitrise des risques sur le circuit du matériel chirurgical 2 agents
Perfectionnement sur les cytotoxiques 2 agents
Pratique journaliére en bactériologie 1 agent
lecture interprétative de l'antibiogramme 1 agent
contrble de qualité en mammographie numerique 4 agents
Médicaments dérivés du sang 1 agent
Actualisation des connaissances en stérilisation 1 agent
Préparation au concours d'entrée a I'école d'aide-soignant 1 agent
Hépatites virales et SIDA 1 agent
Urgence en biologie médicale et accréditation 1 agent
Scanner avancé 2 agents

CENTRE DE FORMATIONS PARAMEDICALES

Les méthodes pédagogiques interactives 1 agent
Préparation au concours d'adjoint des cadres 1 agent

SERVICES DE SOINSPSYCHIATRIQUES

Formation en relaxation relationnelle spécialisée en yoga nidra 1 agent
Troubles psychiques : quel accompagnement du quotidien ? 1 agent
Perfectionnement des connaissances d'animateur-therapeutes d'ateliers a 1 agent
médaitions expressives

Atelier de dessin spontané 1 agent
L'autisme : des principes de base a la prise en charge 1 agent
Formation de formateurs : autisme et autres troubles envahissant du 1 agent

développement
Génogramme et travail sur le famille d'origine de l'intervenant 1 agent

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au
Centre Hospitalier-Formation Continue-40 av. Ch. de  Gaulle B.P. 70600 79021 NIORT Cedex
7 0549 78 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr
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1.2 PROJETS A REALISER EN INTER- ETABLISSEMENTS (SUITE)
SERVICES DE SOINS GENERAUX
L'infirmiére et la ventilation artificielle 2 agents
Perfectionnement en réanimation 2 agents
Certificat d'exploitant hospitalier en télécommunication 1 agent
Le métier d'infirmiere de I'organisation de 'accueil aux urgences 1 agent
Métier SAMU/SMUR : conduite en situation d'urgence 3 agents
Formation préparatoire au concours de secrétaire médical 2 agents
Formation préparatoire au concours d'entrée en IFSI 4 agents
Le syndrdme soronarien 2 agents
Surveliller et traiter les troubles du rythme et de la conduction 4 agents
Formation préparatoire au concours d'entrée en école d'l.A.D.E. 1 agent
Perfectionnement des connaissances des radiophysiciens 1 agent
Traitement médical spécifique et prise en charge globale 1 agent
Bases pratiques en radiothérapie externe 1 agent
Cancer du sein : du dépistage au traitement 3 agents
Formation en soins de développement néonatal 5 agents
Hypnose, douleur aigue et anesthésie 2 agents
Les bonnes pratiques de stérilisation : stage de base 1 agent
Prise en charge du réveil des patients en SSPI 2 agents
L'aide-soignantes en salle de réveil 2 agents
Anesthésie en obstétrique 1 agent
Professionnalisation de la fonction aide-soignantes en hémodialyse 1 agent
Postbasique abords vasculaires 2 agents
Soins aux personnes stomisées 4 agents
Postbasique nutrition 2 agents
Postbasique transplantation 1 agent
Comment prendre en charge précocement un pied diabétique en service de
chirurgie et de médecine 1 agent
SERVICESDE SOINSEN REEDUCATION
Inscrire la démarche éducative dans le soin de rééducation : fondements 1 agent
Réeéducation de I'hémiplégie vasculaire : des fondements aux stratégies 5
A y . . . agents
pratiques de rééducation aujourd'hui
Les amputés du membre inférieur 1 agent
Les indicateurs qualité dans les unités de soins 1 agent
SERVICES DE GERIATRIE
‘Formation préparatoire au concours d'entrée en école d'aide-soignant 1 agent
Construire un projet d'animation 1 agent

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au

Centre Hospitalier 40 av. Ch. de Gaulle BP 70600 79 021 NIORT Cedex
& 054978 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr
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1.8 FORMATIONS UNIVERSITAIRES OU DE LONGUE DUREE

Master 2 Ingénierie de la formation 1 agent
Master 2 Biologie, santé, alimentation 1 agent
Approche systémique 1 agent
D.l.U. Soins palliatifs 1 agent
Mandataire Judiciaire 1 agent
Musicothérapie 1 agent
D.U. Hygiéne 1 agent
Master 2 F.A.F. 1 agent
D.T.U. Gérontologie - Maintien domicile PA 1 agent
D.I.U. Soins infirmiers en réanimation 1 agent
D.U. Santé mentale et précarité 1 agent
Formation aux thérapies familiales 2 agents
D.U. Pédagogie en soins d'urgence 1 agent
D.U. Addictologie 1 agent

2. ACTIONS DE FORMATION REALISEES PAR LE CENTRE HOSPITALIER DE

NIORT
PROJETSINSTITUTIONNELS:

Adaptation & I'emploi en santé mentale 1 groupe
Place et r6le des ASH dans les services de soins 1 groupe
Accueil et intégration des nouveaux arrivants 20 groupes
Contrats Aidés
Entendre et soulager la douleur des patients (soins généraux, psychiatriques, 7 ArOUDES
M.E.O.P.A., douleur post-opératoire) group
Pour des soins palliatifs de qualité - soins de support (niveaux 1 et 2) 2 groupes
Plaies et cicatrisations : retour sur expérience 1 groupe
Soins aux personnes ageées - Prévenir et gérer les chutes 1 groupe
Soins aux personnes ageées - Bientraitance et prévention de la maltraitance 1 groupe
Soins aux personnes agées - Aspects nutritionnels 1 groupe
Soins aux personnes agées - Prévenir et gérer les chutes 1 groupe
Prise en charge des troubles démentiels : I'accompagnement des malades
Alzheimer et de leur famille 2 groupes

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au
Centre Hospitalier 40 av. Ch. de Gaulle B.P. 70600 79021 NIORT Cedex
7 0549 78 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr



SERVICESLOGISTI

PLAN DE FORMATION 2012

2. ACTIONS DE FORMATION REALISEES PAR LE CENTRE HOSPITALIER DE

NIORT (SUITE)
Ethique et déontologie 2 groupes
Information et consentement aux soins 1 groupe
Information en cas de dommages liés aux soins 1 groupe
Formation ENNOV 2 groupes
Personne de confiance et directives anticipées 1 groupe
Sensibilisation a la qualité et a la gestion des risques 1 groupe
Sensibilisation au respect de la confidentialité, intimité et dignité du patient 1 groupe
Prise en charge des patients atteints d'un handicap 1 groupe
La réforme de la protection juridique des majeurs 1 groupe
Prise en charge nutritionnelle du patient (Niveaux 1-2-3) 3 groupes
Organisation des vigilances sanitaires et signalement interne des infections
nosocomiales 1 groupe
Référents en hygiéne 1 groupe
Déclaration et analyse des évenements et effets indésirables 2 groupes
Connaitre et maitriser les risques de I'acte transfusionnel 3 groupes
Formation a l'identitogvigilance 3 groupes
Sensibilisation aux soins en addictologie 1 groupe
A.F.G.S.U. 1 3 groupes
A.F.G.S.U. 2 10 groupes
Gestes et soins d'urgence face a un risque N.R.B.C. 1 groupe
Radioprotection du personnel : réactualisation et suivi 4 groupes
Manutention des personnes et prévention des lombalgies et des T.M.S. 10 groupes
Gestes et postures - Prévention des T.M.S. 10 groupes
SERVICES ADMINISTRATIES
Perfectionnement des connaissances du logiciel G.E.F. 1 groupe
Optimisation de la gestin des stocks 1 groupe
Développement de I'enfant 1 groupe
UES- MEDICO-TECHNIQUESET TECHNIQUES
Sensibilisation aux risques liés au transport des matieres hospitalieres
dangereuses 1 groupe
SERVICES DE SOINSPSYCHIATRIQUES
||Renforcement / approfondissement clinique [ 3 groupes
SERVICES DE SOINS GENERAUX
Allaitement maternel 1 groupe
Réanimation des nouveaux-nés 1 groupe
Formation des référents en infectiologie 4 agents
Améliorer la tracabilité des écrits professionnels 8 agents
Projet unité neuro-vasculaire 6 agents
Les aspirations endotrachéales 1 agent
Sensibiliser le personnel aux maladies transmissibles 1 groupe

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au
Centre Hospitalier 40 av. Ch. de Gaulle B.P. 70600 79021 NIORT Cedex
7 0549 78 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr
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2. ACTIONS DE FORMATION REALISEES PAR LE CENTRE HOSPITALIER DE
NIORT (SUITE)
SERVICES DE GERIATRIE
Les psychoses vieillissantes et troubles démentiels 1 groupe
Accompagner et prendre soin de la personne handicapée au quotidien 2 agents
PROJETSTRANSVERSAUX

A la découverte de la messagerie 1 groupe
a la decouverte de windows 1 groupe
A la découverte de Word 1 groupe
A la découverte d'Excel 1 groupe
Accompagnement d'un adulte avec autisme et déficience intellectuelle 1 agent
Accueil, encadrement, tutorat, évaluation des stagiaires 1 groupe
Analyse des pratiques professionnelles 1 groupe
Anglais professionnel 1 groupe
Communication et gestion du stress : le travail en équipe 1 groupe
Communication non verbale : geste et toucher en relation de soin 1 groupe
Communication non verbale - niveau 2 1 groupe
Communication non violente 1 groupe
Communiquer et prendre la parole au quotidein avec aisance 1 groupe
Education thérapeutique du patient 1 groupe
Enjeu PCA ou utilisation de la pompe a morphine 1 agent
Evaluation et prise en charge de la douleur chez I'enfant 1 groupe
Formation Brancardier 2 agents
Internet-Intranet 1 groupe
La communication thérapeutique : sensibilisation a I'hypnose 1 groupe
L'accueil, 'accompagnement, le soutien et 'aide psychologique 1 groupe
Le clown au service de la communication 1 groupe
Les transmissions ciblées 1 agent
L'infirmiere face & la prise en charge des urgences vitales 1 groupe
Perfectionnement Excel 1 groupe
Perfectionnement Windows 1 groupe
Perfectionnement Word 1 groupe
Place et role des ASH dans les services de soins psychiatriques 2 agents
Prévention précoce des maltraitances perpétrées sur les enfants et ado 2 agents
Prise en charge d'un patient diabétique hospitalisé 1 groupe
Prise en charge du patient atteint d'AVC 1 groupe
sensibilisation et accompagnement des professionnels dans la prise en charge
des auteurs de violences sexuelles 5 agents
Prise en charge des besoins de la personne agée en Institution 3 agents
Utilisation de Powerpoint 1 groupe
Utilisation des chambres a cathéter implantable 11 agents

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au
Centre Hospitalier 40 av. Ch. de Gaulle B.P. 70 600 79021 NIORT Cedex
7 0549 78 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr
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3. STAGES PRATIQUES D'OBSERVATION

Perfectionnement des connaissances en cuisine hospitaliere 1 agent
Perfectionnement des connaissances en SMUR 2 agents
Perfectionnement des connaissances en soins palliatifs 1 agent

Les organismes de formation désirant faire acte de candidature peuvent nous contacter au
Centre Hospitalier 40 av. Ch. de Gaulle B.P. 70600 79021 NIORT Cedex
7 054978 21 08 - Courriel : dprs.formation@ch-niort  .fr



